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�ست عام 1981 بمبادرة  المنتدى هو منظّمة عربيّة فكريّة غير حكوميّة ت�أ�سَّ
قادة  �شخ�صيّة عربيّة من  وع�شرين  بن طلال وخم�س  الح�سن  الأمير  �سموّ  من 
الفكر والتنمية في العالم العربيّ، و�سُجّلت تحت رقم )254( كجمعيّة، بموجب 
قانون الجمعيات والهيئات لااجتماعيّة رقم )33( ل�سنة 1966 المعمول به في 

المملكة الأردنيّة الها�شميّة. 

تكوّنت اللّجنَة الت�أ�سي�سيّة من الأع�ضاء الم�ؤ�سّ�سين الآتية �أ�سما�ؤهم، الذين 
ا مجل�سَ الأمناء الأوّل:  �شكّلوا �أي�ضً

ولي عهد المملكة الأردنيّة الها�شميّة�سمّوّ الأمير الح�سن بن طلال المعظّم    -11

وزير ال�صناعة والتنمية، البحرينال�سيّد يو�سف ال�شيراوي-22

الأمين العام الم�ساعد لل��شؤون لااقت�صاديّة، الجامعـــة العربيّة، تون�س  الدّكتور عبد الح�سن زلزلة-33

وزير ماليّة لبنان ال�سابقالدّكتور �إليا�س �سابا-44

والزراعة الدّكتور برهان الدجاني-55 وال�صناعة  التجارة  غرفة  لاتحاد  العام  الأمني� 
للبلاد العربيّة، بيروت

الأمين العام للهيئة الملكية لُجبيل وينبع، المملكة العربيّة ال�سعوديّةالدّكتور فاروق الأخ�ضر-66

لاا�ست�شاريّة العقارية ال�سيّد �أحمد علي الدعيج-77 المجموعة  �إدارة  مجل�س  رئي�س 
الكويتية، الكويت

مجلة جون �أفريك، باري�سال�سيّد ب�شير بن يحمد-88

وزير العمل، الأردنّالدّكتور جواد العناني	-99
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محافظ البنك المركزيّ الأردنّي، الأردنّالدّكتور محمد �سعيد النابل�سي1010

ع�ضو المجل�س الوطنيّ لاا�ست�شاري، الأردنّالدّكتور خليل ال�سالم1111

للإنماء الدّكتور محمد العمادي1212 العربيّ  ال�صندوق  عام  مدير  �إدارة/  مجل�س  رئي�س 
لااقت�صاديّ ولااجتماعيّ، الكويت

وزير ال�صناعة، المملكة العربيّة ال�سعوديّةالدّكتور غازي القُ�صيبي1313

وزير النفط، الكويتال�شيخ علي خليفة ال�صباح1414

وزير التخطيط، الإمارات العربيّة المتحدةال�سيّد �سعيد غبا�ش1515

وزير الإعلام ومدير مكتب �سمو الأمير، قطرال�سيّد �سعيد غانم الكواري1616

وزير الماليّة، الكويتال�سيّد عبد اللطيف الحمد1717

وزير الماليّة و البترول، قطرال�شيخ عبد العزيز بن خليفة �آل ثاني1818

رة للبترول، الكويتالدّكتور علي �أحمد عتيقة1919 الأمين العام لمنظمة الأقطار العربيّة الم�صدِّ

م�ست�شار اقت�صاديّ، بيروتالدّكتور يو�سف ال�صايغ2020

رئي�س مجل�س �إدارة/ مدير عام البنك ال�سعودي، باري�سالدّكتور �شفيق الأخر�س2121

مكتب ال��شؤون لااقت�صاديّة، مجل�س قيادة الثورة، العراقالدّكتور عبد العال ال�صكبان2222

رئي�س �صندوق النقد العربيّ، �أبو ظبيالدّكتور جواد ها�شم2323

م�ست�شار رئي�س �صندوق النقد العربيّ، �أبو ظبيالدّكتور لبيب �شقير2424

م�ست�شار رئي�س �صندوق النقد العربيّ، �أبو ظبي       الدّكتور محمد الإمام2525
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الباب الأوّل

�أحكام عامّة وتعريفات

المادّة )1(: ا�سم الجمعيّة: منتدى الفكر العربّي، ويُ�شار �إليها فيما بعد بـ »المنتدى«.

المادّة )2(: مَرْكز المنتدى: مدينة عمّان - المملكة الأردنيّة الها�شميّة.
منطقة عمله: البلاد العربيّة، ويجوز للمنتدى �أن ين�شئ فروعًا ومكاتبَ 

له في داخل المملكة الأردنيّة الها�شميّة وفي �أيّ بلد عربيّ �آخر.
المادّة )3(: يكون �سموّ الأمير الح�سن بن طلال المعظّم رئي�ساً وراعياً له، ويكون 

رئي�ساً  للهيئة وللمجل�س، وله �أن ينيب عنه في �أية مهمة من ي�شاء.
اتفاقية  بموجب  منظمة غير حكومية عربية،  المنتدى:  )4(: �صفة  المادّة 
المقر الموقّعة بين المنتدى وحكومة المملكة الأردنية الها�شمية 
ع�ضوّيتهُ  وت�شمل   ،2014 ني�سان  �شهر  م��ن  ع�شر  ال�سابع  بتاريخ 
ال�شاملة  العربيّة  التنمية  المهتمّين ب��شؤون  المفكّرين  مجموعةً من 
يمتلك  �أن  له  ويحقّ  لااعتبارية؛  ال�شخ�صية  �صفة  وله  المتكاملة؛ 
القانونيّة،  بالإجراءات  والقيام  المنقولة،  وغير  المنقولة  الأم��وال 
بما في ذلك حق التقا�ضي؛ و�أن يقوم بجميع �أعماله لتحقيق غاياته 

وَفقًا لهذا النّظام. 
نوعه: فكريّ ثقافيّ علميّ تنمويّ.

المادّة )5(: يكون للكلمات والعبارات الآتية حيثما وردت في هذا النّظام المعاني 
�صة له �أدناه ما لم تدلّ القرينة على غيْر ذلك: المخ�صّ

ا	لهيئة العموميّة الهيئــــــة:
مجل�س الأمناء  المجل�س:	

لَجْنَة الإدارة اللجنــــة:	
ا	لع�ضو العامل الع�ضــــو:
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الباب الثّاني 

الأهــداف والـو�سائل 

المادّة )6(: �أهداف المنتدى

�أ- الم�ساهمة في تطوير الفكر العربيّ المعا�صر وبلورته ون�شره وتر�سيخ 
الوعي ولااهتمام به، بما في ذلك الق�ضايا الأ�سا�سيّة للوطن العربيّ 

والمهمّات القوميّة الم�شترَكة.

ب- تعزي���ز التفاع���ل بين قادة الفكر و�صانع���ي القرار في �أقطار الوطن 
العربيّ، بما يخدم التعاونَ فيما بينهم في ر�سم ال�سيا�سات العامة.

ج- درا�سة العلاقات لااقت�صاديّة ولااجتماعيّة والثقافيّة وال�سيا�سيّة 
فيم���ا بين �أقطار الوط���ن العربيّ ومَع مجموع���ات الدول الأخرى، 
به���دف تعزي���ز الح���وار وتن�شي���ط التعاون بم���ا يخ���دم الم�صالحَ 

المتبادَلة وتعزيز العمل العربي الم�شترك.

د- بل���ورة النّظرة العمليّة والعلمية نحو م�شكلات التنمية التي تعالجها 
المنتديات والم�ؤ�سّ�س���ات الدّوليّة، بما يحقّق �إ�سهامًا عربيًا فعالًا في 
المنظومة الدّوليّة ي�ضع العَلاقات الدّوليّة على �أ�س�س عادلة ومتكافئة 

ويخدم التكاملَ لااقت�صاديّ العربيّ.

ه���ـ- العناي���ة بالدرا�س���ات الم�ستقبلي���ة المتعلّقة ب�����شؤون �أقطار الوطن 
العربيّ وعَلاقاتها الدوليّة. 
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المادّة )7(: الو�سائل  

لتحقيق هذه الأهداف يعمل المنتدى في نطاق اخت�صا�صه، و�ضمن مبادئ 
لاا�ستقلال والحوار الحُرّ والمو�ضوعية الم�س�ؤولة، على ما ي�أتي: 

�أ-	 �إعداد الدرا�سات والبحوث والمحا�ضرات، ون�شرها والترويج لها.

ب- 	عقد الندوات وتنظيم الم�ؤتمرات. 

والجامعات  الأندية  مَعَ  الفكريّة  والروابط  العلمية  لات  ال�صّ ج- 	توثيق 
والجمعيّات التي تقوم ب�أن�شطة فكريّة مماثلة.

�أقطار  في  التنمية  مجالات  مختلف  حول  الفنية  الم�شورة  د- 	تقديم 
الوطن العربيّ وم�شروعاتها وم�شكلاتِها. 

هـ- توظيف تكنولوجيا المعلومات والات�صالات في تحقيق هذه الأهداف.
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الباب الثّالث

الع�ضــــويــةّ

المادّة )8(: يختار المنتدى �أع�ضاءه وَفقَ معاييرَ محددةٍ ي�صوغُها المجل�س 

ولااخت�صا�ص  الت�أثير  مجالُ  �أهمّها:  من  منا�سبًا،  توازنًا  وتكفل 
لااحتفاظ  وتُراعي  والعمر،  والجن�س  والعطاء  الجغرافيّ  والتوزيع 
ووظيفته  المنتدى  �أه��داف  مَ��عَ  وتن�سجم  متميّز،  نوعيّ  بم�ستوى 
هذه  وت�شمل  العلمي.  والبحث  الفكريّ  للحوار  كمنبرٍ  وحاجاته 

الع�ضويّة ثلاث فئات، وهي:

تحقيق  على  العاملين  الأع�ضاء  وت�شمل  العاملة:  الع�ضويّة  �أ- 
�أهداف المنتدى والم�شاركة في �أن�شطته، ولهم حق الت�صويت. 

ب- ع�ـضويّة ال�شرف: ويمنحها المجل�س بقـرارٍ منه للأ�شخـا�ص 
الطبيعيّين من غير الأع�ضـاء العاملين، ممن لهم �إ�سهامات 
رائدة في الميادين الإنمائيّة �أو الفكرية �أو العلمية وخـدمـة 

الق�ضايـا الم�صيريّة القوميّة، ولي�س لهم حق الت�صويت.

وال�����شركات  الم�ؤ�سّ�س����ات  وت�شم����ل  الم�����ؤازرة:  الع�ضويّ����ة  ج- 
لااقت�صاديّةَ والماليّةَ والم�ؤ�سّ�ساتِ الإنمائيّة والمراكزَ العلميّة، 
والأ�شخا�����ص الطبيعيي����ن الذي����ن يرفدون م����وارد المنتدى، 

ولهم حق الت�صويت.
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المادّة )9(: الانت�ساب والا�شتراك
�أ-  تقدّمُ التر�شيحاتُ للع�ضويّة بوا�سطة الأمين العام للمنتدى �إلى 
اللجنة. ويت�ضمّن التر�شيح المعلومات الكافية عن المر�شح؛ 
الأع�ضاء.  من  اثنين  بتو�صية  الطلب  يقترن  �أنْ  يجب  كما 

وللمجل�س �أخذُ القرار المنا�سب دون �إبداء الأ�سباب.

ب- يحدّد المجل�س ر�سم الا�شتراك ال�سنوي للأع�ضاء العاملين.

المادّة )10(: تعليق الع�ضويّة و�إ�سقاطها
يجوز تعليق الع�ضويّة �أو �إ�سقاطها بقرارٍ �صادرٍ عن المجل�س ب�أغلبية 

ثلثي الأع�ضاء الحا�ضرين. 

يجوز تعليق الع�ضويّة: 
�أ- �إذا تخلَّف عن الم�شاركة في �أن�شطة المنتدى لمدة تزيد على 

)3( �سنوات دون عذر مقبول.

ب- �إذا تخلَّف عن ت�سديد لاالتزامات الماليّة المتحقّقة عليه لمدة 
تزيد على ثلاث )3( �سنوات دون عذر مقبول. 

يجوز �إ�سقاط الع�ضويّة: 

�إليه  �أ�ســاء  �أو  الع�ضو مخالفة لأهــداف المنتدى،  �أ- �إذا ارتكب 
�أو �إلى �سمعته. 

ب- �إذا تخلَّف عن الم�شاركة في �أن�شطة المنتدى وت�سديد لاالتزامات 
المتحقّقة عليه لمدة تزيد على خم�سة )5( �سنوات دون عذر 

مقبول.
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البـاب الـرّابع 

�إدارة المنتدى

المادّة )11(: يتكوّن المنتدى من:
�أ- الهيئة

ب- المجل�س
ج- اللجنة

د- الجهاز التنفيذيّ 

المادّة )12(: الهيئة
وهي  والم�ؤازرين.  العاملين  الأع�ضاء  من  للمنتدى  الهيئة  تت�ألف  �أ- 
العادية مرّة كل �سنة،  وتعقد اجتماعاتها  للمنتدى.  العليا  ال�سلطة 
للأع�ضاء  الب�سيطة  الأغلبية  بح�ضور  القانوني  ن�صابها  ويكتمل 
وجاهياً �أو من خلال و�سائل الات�صال المرئي، ويجوز �إنابة ع�ضو 

عامل ليمثل ح�ضور الع�ضو غير المتمكن من الح�ضور.
ب- �إذا لم يتوافر الن�صاب القانوني في لااجتماع الأول العاديّ، ي�ؤجّل 
بمن  قانونيًا  بعدها  ويكون لااجتماع  واحدة.  �ساعة  لمدّة  لااجتماع 
�أن لا يقل عدد الح�ضور عن 25% من الأع�ضاء الذين  ح�ضر على 

يحق لهم ح�ضور لااجتماع.
بناءً على دعوة من رئي�س  للهيئة  عَقْدُ اجتماع غير عاديّ  ج- يجوز 
المنتدى وراعيه �أو مبا�شرة من المجل�س، �أو بناءً على طلب موقّع 

من خم�سين ع�ضوًا يُذكرُ فيه �أ�سبابُ لااجتماع وجدول �أعماله.

المادّة )13(: المجل�س 
وثـــلاثين ع�ـضوًا،  واحــد  يزيد عن  عــدد لا  المجل�س من  يتـــ�ألف  �أ-	
�إذ تنتخب الهيئة ثلاثين ع�ضواً منهم من بين �أع�ضائها بالتوافق �أو 
بالاقتراع ال�سّريّ، �إن تعذر ذلك، لمدّة �أربع �سنوات، قابلة للتجديد؛ 

)على �أن يُراعى تمثيل ال�شباب والمر�أة في ت�شكيلة المجل�س(.
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وء  المنتدى ومناهج عمله في �ضَ �سيا�سة  بتحديد  المجل�س  يقوم  ب- 
قرارات الهيئة في هذا ال��شأن؛ كما يتولى توجيه اللجنة فيما يتعلق 

بتنظيم �أعمال المنتدى و�إدارته.
وظيفته  بحكم  وي�صبح  للمنتدى،  عامًا  �أمينًا  المجل�س  يُعيّن  ج- 
�أربع �سنوات قابلة  اللجنة، لمدة  المجل�س وع�ضوًا في  ل�سرّ  �أمينًا 

للتجديد.
د- يقوم المجل�س ب�إقرار الموازنة ال�سنويّة التقديريّة للمنتدى، مع بيان 
�صة لكل منها، واعتماد  وجوه ال�صرف المختلفة والمبالغ المخ�صّ
للإيرادات  العام  ال�سنوي  والح�ساب  ال�سنويّة،  الختاميّة  الميزانية 
والإداريّة،  الماليّة  ��شؤونه  على  والإ�شراف  للمنتدى،  والم�صروفات 
بما في ذلك تعيينُ المفوّ�ضين بالتوقيع نيابة عن المنتدى؛ ويقرر 
الأ�ساليب الناجعة لتمويل �أن�شطته وبرامجه؛ ويحدّد موارده ونفقاته.
هـ- ينعقد المجل�س مرّتين كلّ عام على الأقلّ، ويكون الن�صاب قانونيًّا 

بح�ضور الأغلبية الب�سيطة.
و- يوجه رئي�س المجل�س �أو من يفو�ضه الدعوة لاجتماعات المجل�س 
رئي�س  ويمثّل  الجل�سات.  و�إدارة  �إق��راره  �أو  الأعمال  جـدول  وو�ضـع 
وينتخب  الغير.  مَعَ  عَلاقاته  في  المنتدى  نـوابـه  �أحـد  �أو  المجل�س 
مقامه  النواب  �أح��د  ليقوم  �أكثر  �أو  للرئي�س  واح��داً  نائبًا  المجل�س 

عند غيابه.
بحيــث  بـها،  الــمتــبـرّع  الأمــوال  بوقفية  قــرار  اتخــاذ  للمجل�س  ز- 
لا يجوز الت�صرف في ر�أ�سمال هذه الأموال �أو �أ�صلها، و�إنما يجوز 
ذلك  في  ومحددة  معينة  لأه��داف  فوائدها  �أو  رَيعها  تخ�صي�ص 
ب�أغلبية  �إلا  عنه  الرجوع  �أو  القرار  هذا  تعديل  يجوز  ولا  القرار. 

الثلثين من �أ�صوات �أع�ضاء المجل�س.
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المادّة )14(: اللجنة

تمار����س اللجن���ة ال�صلاحي���ات والم�س�ؤولي���ات التي يكلفه���ا بها  �أ-	
المجل�س.

ب- تت�ألف اللجنة من خم�سة �أع�ضاء يختارهم المجل�س بالتوافق 
وت�شكل  للتجديد،  قابلة  �سنوات  �أرب���ع  لمدة  �أع�ضائه  بين  من 
اللجنة �أربع لجان فرعية متخ�ص�صة، وهي )اللجنة الفكرية 
ولجنة  الع�ضوية،  ولجنة  المالية،  الموارد  ولجنة  والثقافية، 

ال�شباب(، و�أي لجان �أخرى ح�سب الحاجة.
د- تنتخب اللجنة من بين �أع�ضائها رئي�سًا لها، ويكون الأمين العام 

للمنتدى �أمينًا ل�سرّ هذه اللجنة.
هـ- تجتمع اللجنة �أربع مرات في ال�سنة على الأقل وجاهياً �أو من 
خلال و�سائل الات�صال المرئي، ويكون الن�صاب قانونيًا بح�ضور 
الأكثرية الب�سيطة من الأع�ضاء. وتتخذ قراراتها ب�أغلبية �أ�صوات 
الأع�ضاء الحا�ضرين، و�إذا ت�ساوت الأ�صوات يرجّح الجانب الذي 

�صوّت معه رئي�س الجل�سة.

المادّة )15(: الجهاز التنفيذي
يكون الأمين العام للمنتدى رئي�ساً للجهاز التنفيذي في المنتدى،  �أ-	
وفق  والإداريّ����ة  الماليّة  ��شؤونه  جميع  ت�صريف  على  ويُُ�شرف 

ال�سيا�سات التي ي�ضعها المجل�س وبتوجيهات اللجنة.
وتعوي�ضاته  وعال�واتِ��هِ  العام  الأم��ي��ن  رات��ب  المجل�س  يحدد  ب- 

ومكاف�آته، ح�سب العَقدِ المبرَم في هذا ال��شأن.
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الباب الخام�س 

الأحكام الماليّة 

المادّة )16(: موارد المنتدى 
تتكوّنُ موارد المنتدى من:

ر�سوم الا�شتراكات ال�سنويّة. 	�أ-	

ا	لهِبات والتبرعات التي يقبلها المجل�س. ب- 	

ريْع الوقفيّة.  ج-	 	

ا	لعوائد والأرباح الناتجة عن ا�ستثمار �أمواله. د- 	

عوائد البحوث والمن�شورات والمطبوعات. هـ-	 	

�أجور الخدمات لاا�ست�شارية.  و-	 	

                 	ز- �أية موارد �أخرى يقرّها المجل�س.

المادّة )17(: للمنتدى حق تملّك الأموال المنقولة وغير المنقولة والت�صرّف بها 
بالطريقة التي تقررّها اللجنة. 

المادّة )18(: تُعِدُّ اللجنة في نهاية كل عام تقريرًا �شامًال عن �أن�شطة المنتدى 
وعن الأو�ضاع الإداريّة والماليّة، وترفع هذا التقرير �إلى المجل�س لإقراره. 

ويقرر  �سنتين،  لمدّة  المنتدى  ح�سابات  مدقّقي  المجل�س  ن  يُعيِّ  :)19( المادّة 
في  اللازمة  الح�سابية  التقارير  تقديم  الح�سابات  مدقّقي  وعلى  مكاف�آتهم؛ 

المواعيد التي يقررها المجل�س.
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الباب ال�سّاد�س 

�أحكام انتقاليّة �أخرى 

المادّة )20(:

ق �أحكام القانون المعنيّ في الحالات غير المن�صو�ص عليها  �أ- تُطبَّ
في هذا النّظام.

ب- لا يجوز تعديل هذا النّظام �إلا بقرار يتخذه المجل�س ب�أكثرية 
من  الحا�ضرين  �أ�صوات  ب�أكثرية  الهيئة  عليه  وتوافق  الثلثين، 

الأع�ضاء. 

النظام  هذا  من   )13( المادّة  من  )ز(  الفقرة  تعديل  يجوز  لا  ج- 
�أ�صوات  من  الثلثين  ب�أغلبية  المجل�س  من  بقرار  �إلا  �إلغا�ؤها  �أو 
الأع�ضاء  �أ�صوات  ب�أغلبية  الهيئة  وموافقة  المجل�س،  �أع�ضاء 

الحا�ضرين.
المنتدى  اجتماعات  مختلف  ف��ي  الأع�����ض��اء  م�شاركات  تكون  د- 

ون�شاطاته وجاهية �أو من خلال و�سائل الات�صال المرئي.

الثلثين،  ب�أكثرية  الهيئة  ه  تُقرُّ المجل�س  بقرار من  المنتدى  يُحَل  المادّة )21(: 
وفي هذه الحالة ت�ؤول �أمواله بعد ت�صفية �أو�ضاعه �إلى الجامعات 

الأردنيّة وفق الترتيب الذي يقرره المجل�س. 
النّظام،  �أحكام هذا  لتنفيذ  التعليمات اللازمة  �إ�صدار  للمجل�س  المادّة )22(: 
والماليّة  الدّاخليّة  والتنظيمية  التنفيذيّة  التعليمات  ذلك  في  بما 

والإداريّة والفنية للمنتدى بما يكفل تحقيقَ �أغرا�ضه. 
�إقرارها  تاريخ  النّظام من  تعديلات على هذا  �أيّة  �أحكام  ت�سري  المادّة )23(: 

دون �أثر رجعي، �إلا �أذا نُ�صّ �صراحةً على غير ذلك.


